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iSTINYE UNIVERSITESI

FAKULTESI / MESLEK YUKSEKOKULU

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sézlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan program
6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini dizenlemek amaciyla Fakulte Dekanhigi / MYO Muduarltga,
isveren ve 6grenci arasinda imzalanir.

MADDE 2- Uc¢ nisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir nishasi Fakllte Dekanligina / MYO
Mudurltgune bir nishasi isletmede, bir nUshasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, istinye Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve yapillir.

MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan isveren / isveren vekili sorumludur.

Madde 5- isletmelerde is yeri staji, istinye Universitesi Ogrenci Staj Yénetmeligi, ilgili birimin staj yénergesi ve 3308 sayili
mesleki Egitim Kanunu hUktUmlerine gbére yuratalar.

Madde 6- istinye Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten itibaren yarirlige girmek tzere
taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6Jrencilerin isyeri stajini tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

Madde 7- S6zlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni mesledi / Gretimi sirdirememesi,

c. Ogrencilerin Yiksekdgretim Kurumlari OJrenci Disiplin Yénetmeligi hilkimlerine gére uzaklastirma cezasi aldigi stirece
veya ¢lkarma cezasl olarak ilisiginin kesilmesi durumunda s6zlesme feshedilir.

UCRET VE izZiN

Madde 8- 3308 sayili Kanun’un 25. maddesi birinci fikrasina gore 6Jrencilere, isletmelerde is yeri egitimi devam ettigi
strece yuUrurlukteki aylk asgari Ucret net tutarinin, yirmi ve Uzerinde personel ¢alistiran isyerlerinde %30’undan, yirmiden
az personel calistiran isyerlerinde %15’inden az olmamak Uzere tcret &denir. OJrenciye ddenecek Ucret, her turll
vergiden muaftir.

Madde 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yénergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.
SIGORTA

Madde 10- Ogrenciler, bu sézlesmenin Akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu’nun 4’Gncl maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gére is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
Universite tarafindan yaptirilir.

Madde 11- Universite tarafindan ddenmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Glvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore,
Sosyal Glvenlik Kurumuna édenir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

Madde 12- Sigorta ve prim édeme ile ilgili belgeler, Universite tarafindan saklanir.
OGRENCININ DiSiPLiIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

Madde 13- Ogrenciler, is yeri staji icin isletmelere devam etmek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz
olarak devam etmeyen 6grencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 14- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak Uc¢ (3) is glinU is yeri stajina gelmeyen dédrenci, en gec (5) is glini icinde
Fakilte Dekanligina / MYO Mudurligune bildirir.

Madde 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu durum
isletme tarafindan Fakulte Dekanhgdina / MYO Muduarlagine yazih olarak bildirilir. Disiplin islemi, Fakulte Dekanhidi / MYO
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Madarligu tarafindan Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hikUmlerine gére yUrGtulir. Sonug,
isletmeye yazili olarak bildirilir.

Madde 16- isletmelerde is yeri staji yapan dgdrencilerin basari durumu, okullarin Yaz Staji Yénergesi hikimlerine gére
belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 17- [s yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki isyeri stajini istinye Universitesi akademik takvimine uygun olarak yaptirmak,
b. is yeri stajinin, Universite Staj Egitim Uygulama Kurallarinca belirlenen yerlerde yapilmasini saglamak,

c. Is yeri staji yapilacak programlarda, Ogrencilerin s Yeri Stajindan sorumlu olmak (zere, yeter sayida egitim personeline
gorevlendirmek,

d. isletmede is yeri stajl yapan éJrencilere, 3308 sayili kanunun 25. maddesi birinci fikrasina gére Gcret miktari, Ucret artisi
vb. konularda is yeri staji s6zlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siresi icinde ilgili program baskanlarina
iletmek tzere FakuUlte Dekanligina / MYO Muadurltigune bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, puantajlarini, staj bitiminde kapal zarf icinde ilgili Fakilte Dekanhgina
/ MYO Muduarlagine gdéndermek,

g. Is yeri stajinda égrencilere devamsizliktan sayilmak ve mevzuatta belirlenen azami devamsizlik slresini gecmemek
Uzere, Ucretsiz mazeret izni vermek,

h. Is yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan éJrencileri, is yeri
staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalarli ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli énlemleri almak ve tedavileri icin gerekli
islemleri yapmak.

j. Meydana gelebilecek is kazalarini; kazanin oldudu yerdeki kolluk kuvvetlerine derhal ve Faktlte Dekanligina / MYO
Mudarltgine ayni gln icerisinde yazi (ash génderilmek Uzere faksla) ile bildirmek.

Madde 18- Fakulte Dekanliginin / MYO Madurlagunin gérev ve sorumluluklari:

a. Isletmede is yeri staji yapan égrenciye, 3308 sayili kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére dgdrencilerle birlikte
isletmelerle Gcret miktari, Gcret artisi vb. konularda is yeri egitimi s6zlesmesi imzalamak,

b. is yeri staji yapilacak programlarda &grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda
isletmelere verilmesini saglamak,

c. Isletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egditici personel tarafindan yapilmasini saglamak,
d. isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Ogrencilerin tcretli ve Ucretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. Isletmelerde is yeri staji yapan édrencilerin sigorta primlerini ait islemleri Yénetmelik esaslarina gére yiritmek,

g. isletmelerde yapilan is yeri stajinda amaclanan hedeflere ulasiimasi icin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli
6nlemleri almak,

h. is yerinde meydana gelebilecek is kazalarinin is yeri tarafindan bildiriimesinden itibaren U¢ is ginU icinde Sosyal
Guvenlik Kurumuna bildirimde bulunmak.

Madde 19- is yeri egitimi géren dJrencilerin gérev ve sorumluluklar:
a. Is yerinin sartlarina ve calisma dizenine uymak,
b. is yerine ait 6zel bilgileri tictincl sahislara iletmemek,

c. Sendikal etkinliklere katilmamak,
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d. is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,
e. Is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.
DIGER HUSUSLAR

Madde 20- isletmelerde is yeri staj yapan édrenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat
hakUmlerine gore islem yapllir.

Madde 21- isletme tarafindan 8Jrenci asadidaki sosyal haklar saglanacaktir:

iSLETME ADI:

FAKULTE / MESLEK YUKSEKOKULU ADI:

OGRENCI iISVEREN VEYA VEKILI FAKULTE DEKANI / MYO MUDURU
ADI SOYADI: ADI SOYADI: ADI SOYADI:

TARIH: TARIH: TARIH:

iMZA: iIMZA / KASE: iMZA / KASE:
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