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SOZLESMENIN TARAFLARI

MADDE 1 - (1) is bu Sézlesme, Maltepe Mahallesi, Teyyareci Sami Sokak, No: 3,
Zeytinburnu/ ISTANBUL adresinde faaliyet gdsteren istinye Universitesi (Bundan sonra
“UOniversite” olarak anilacaktir.) i@ .....coceveeeeereeeereersiieeeies e sesss e adresinde mukim
kismi sireli calistirilacak OZrenci ........ccoceeeveveeeeeervevernnns (Bundan sonra “Ogrenci” olarak
anilacaktir.) arasinda imzalanmistir.

(2) Universite ve Ogrenci ayri ayri anildiginda “Taraf”; birlikte anildiginda “Taraflar”
ibaresi kullanilacaktir.

SOZLESMENIN KONUSU

MADDE 2 - (1) isbu Sézlesme’nin konusu, Taraflar’in karsilikh hak ve yiikiimliliiklerinin,
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 46 nci maddesi ve Yiiksekogretim Kurumlari Kismi
Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari ile istinye Universitesi Kismi Zamanl Ogrenci
Calistirma Yonergesi hikiimleri esas alinarak diizenlenmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesinden ibarettir.

UNIVERSITENIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 3 - (1) Universite, gerekli gérdigi takdirde, Ogrenci'nin c¢alistigi birimi
degistirebilir ve is degisikligi yapabilir.

(2) Universite, isbu Sézlesme cercevesinde Ogrenci’yi, yapilacak isin geregi olarak
Universite’nin tiim kampiislerinde gérevlendirebilir.

OGRENCININ HAK VE YUKUMLULUKLERI

MADDE 4 - (1) Ogrenci calistigi siire karsiligi ticret alir.

(2) Ogrenci’'nin; calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis
saatleri birim yoneticilerince belirlenir.

(3) Ogrenci’nin; yapacagl is ve islemler, calistigi birim tarafindan énceden tanimlanarak
belirlenir ve hazirlanan ¢alisma plani Ogrenci’ye bildirilir. Birim yoneticileri gerek gérdiigiinde
Ogrenci’nin birimde yapacag islerde degisiklik yapabilir. Ancak Ogrenci temizlik, tasima vb.
gibi agir islerde calistirilamaz.

(4) Ogrenci, belirlenen is saatlerinde isinin basinda olmakla yiikiimliidiir ve is saatleri
bitmeden izinsiz olarak Universite’den ayrilamaz.

(5) Ogrenci calistigi siirece asagida belirtilen hususlara 6zen gdéstermekle yiikiimluddr:

(a) Galistigi birimin itibarini ve sayginligini veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil ve
davranislarda bulunamaz.

(b) Amirleriyle ve c¢alisma arkadaslariyla olan iliskisinde saygili olmak, islerini
tarafsizlikla, tam ve zamaninda yapmakla yikdmladur.

(c) Kendisine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslari ve amirleri tarafindan verilen
talimatlar dogrultusunda yerine getirmekle yikimli ve sorumludur.

(d) Ogrenci; Ogrenci Merkezi bilgisi disinda birimler tarafindan farkh birimlerde
gorevlendirilemez veya birim degisikligi yapamaz.

(e) Universite’de belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is disiplinine, is saghgi ve
glvenligi kurallarina, yonetmelik, genelge, talimat gibi dlizenlemelere uymak zorundadir.
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(f) Ogrenci, calistig siirece Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'ne,
Universite’de uygulanan is saghg ve giivenligi tedbirlerine ve isyeri kurallarina uygun
davranislarda bulunmak zorundadir. Ogrencilik sifatina yakismayan tutum ve davranislarda
bulunan, Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’ne, Universite’de uygulanan
is saghg ve glivenligi tedbirlerine ve isyeri kurallarina aykiri hal ve fiillerde bulunan ve/veya
isbu Sdzlesme ’de belirtilen esaslara aykiri hareket eden Ogrenci’'nin, S6zlesme ’si Universite
tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Ogrenci, S6zlesme’nin bu sekilde Universite tarafindan
hakl feshi halinde herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

(6) Universite’ye bilgi vermeden ve hakli bir mazereti olmaksizin isten ayrilan Ogrenci;
o 6gretim yili iginde tekrar kismi zamanli 6grenci olarak ¢alisamaz. Ancak, hakli bir mazereti
bulunan Ogrenci, o birimde ya da baska bir birimde tekrar ise alinabilir. Bos kalan
kontenjanlara Yiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirtilen esaslar gergevesinde
calistirlmak tizere yeni Ogrenci alinabilir.

(7) Ogrenci, sosyal giivenlik yéniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun 4 Gincti maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilir
ve hakkinda sadece is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi hiikiimleri uygulanir.

(8) Ogrenci, bu Sézlesme ile Yiiksekdgretim Kurumlari Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma
Usul ve Esaslari’ni da kabul etmis sayilir.

(9) Ogrenci, isbu Sozlesme cercevesinde yapacagl isin geregi olarak Universite’nin tiim
kampdslerinde gorev almayi kabul, beyan ve taahhiit eder.

UCRET
MADDE 5 - (1) Bu Sézlesme’nin yirirliige girdigi tarih itibariyle Ogrenci’nin, tcreti
net/brit ............... ,00-TL'dir. Hak edilen Ucret, ait oldugu ayi izleyen ayin mutad lcret 6deme

gliniinde Ucret 6demesi i¢in agilacak olan banka hesabina yatirilacaktir.

(2) Ogrenci’ye yapilacak olan 6demede esas alinacak saat {icreti, 4857 sayili is Kanunu
geregince 16 yasindan blyuk isciler icin belirlenmis olan glinlik brit asgari licretin dortte birini
gecmemek lizere, Universite tarafindan belirlenecektir.

SOZLESMENIN SURESi VE CALISMA BiCiMi VE FESHI

MADDE 6 - (1) Bu So6zlesme.../.../202... tarihinde yurirluge girecek ve .../.../202...
tarihinde herhangi bir bildirime gerek kalmaksizin kendiliginden sona erecektir.

(2) Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiksekogretim Kurumlari Kismi
Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarinca Ogrenci’nin ¢alisma siiresi haftalik en fazla 15
(onbes) saat, aylik ise 60 (altmis) saattir.

(3) Universite’nin is bu Sdzlesme’yi diledigi zaman fesh-i ihbarda bulunarak feshetme
hakki saklidir. Ogrenci, bu sekilde Sézlesme’nin feshi durumunda Universite’den herhangi bir
hak talebinde bulunamaz.

GIZLILIK

MADDE 7 — (1) isbu Sézlesme cercevesinde Ogrenci’ye aciklanan ya da verilen sir
niteligi tasiyan verileri, Universite’nin ve/veya paydasi oldugu sirketlerin misteri, maliyet ve
kar/zarar bilgileri, patentler, telif haklar, tescilli yazilimlar, bilgisayar algoritmalari, ticari sirlari,
buluslar ve diger fikri milkler, bilancolar ve diger finansal veriler, Grin tasarimlari, mihendislik
ve teknik bilgi, modeller, prototiplere ait bilgiler, arastirma ve gelistirme, lretim, imalat,
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isletim vb. finansal, yasal ya da teknik bilgileri, Universite tarafindan ya da onun namina
Uglincl bir tarafca hazirlanmis raporlar veya veriler ile Universite’nin is yaptig Kkisi,
kurum/kuruluslara ait bilgiler dahil ve fakat sayilanlarla sinirl olmamak Uzere her turlu gizli
bilgi ve/veya belge ile Universite’ nin isbu S6zlesme nedeniyle 6grendigi Ogrenci’nin sahsina
ait bilgiler ve Gcret, prim, ikramiye, jestiyon vb. 6demelere iliskin her tirlG bilgi gizli bilgidir.

(2) Taraflar, kendi gizli bilgilerini korumakta gosterdikleri 6zenin aynisini diger Taraf'in
gizli bilgilerini korumak icin de gdstermeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. Ogrenci, isi geregi
edindigi bilgiyi ancak zorunlu hallerde 6grenmesi gereken diger ¢alisanlar ile paylasabilir.
Ancak, bu kisileri de bilginin gizliligi hususunda uyarir.

(3) Ogrenci, Universite’nin t¢tinci sahislarla kurdugu idari, sosyo-ekonomik ve hukuki
iliskiler nedeniyle gizlemekle yikimli oldugu her tirlu fikri, ticari, mali, bilimsel ve benzeri
gizli bilgilerin korunmasi ve gizliligin ihlal edilmemesi hususunda Universite ile birlikte sorumlu
oldugunu acikca kabul, beyan ve taahhiit eder.

(4) Ogrenci, gerek gorev yaptigi siire icerisinde gerekse gérevden ayrildiktan sonra,
Universite ve/veya Universite’deki gdrevi sebebiyle bagli bulundugu ve/veya bulunacagi sair
isletmelerle ilgili sir niteligindeki ve bu kuruluslara 6zgii bilgi ve belgeleri Universite’nin onayi
ve izni olmadan ugiincii kisilere aktarmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder. Ogrenci’nin bu
maddeye aykiri hareket etmesi nedeniyle bir zararin olusmasi durumunda ilgili zararlar
Ogrenci’ye tazmin ettirilecektir.

(5) Ogrenci gorevli olarak bulundugu siire icinde, tstlendigi gérevlerle ilgili hazirladig
belgeler ile kendisine teslim edilen veya goéreviyle ilgili olarak tasarrufunda bulunan belge,
demirbas, arag ve geregleri izinsiz olarak isyeri disina ¢ikaramaz ve bu akdin sona ermesi veya
erdirilmesi lizerine ya da herhangi bir nedenle gorevden ayrilirken kendisine teslim edilen veya
goreviyle ilgili olarak tasarrufunda bulunan belge, demirbas, arac ve gerecleri Universite’ye
eksiksiz ve hasarsiz olarak teslim etmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder. Ogrenci kasten veya
ihmal suretiyle yukarida belirtilen malzemelere zarar vermesi tazmin yUkimlGligin
doguracagi gibi bir aylik licreti tutarini asan zararlarda da Universite’nin akdi fesih hakki
sakhidir.

(6) Ogrenci; Sozlesme devam ettigi siirece ve Soézlesme’de yer alan hikiimler
cercevesinde, sadakat yukimliliglu ile Universite menfaatini korumak icin 6zenli
davranacagini, tiim bilgi ve belgeleri kendisi veya baskalari yararina/zararina kullanmayacagini
simdiden kabul, beyan ve taahhit eder.

BEYAN YASAGI

MADDE 8 - (1) Ogrenci, Universite’deki hizmeti siiresince ve is akdinin son
bulmasindan sonra calistig1 isyeri ve isi sebebiyle hakkinda bilgi sahibi oldugu kurum ve
kuruluslar ile ilgili olarak ve/veya isyerinde edindigi bilgi ve belgeler hakkinda higbir sekilde her
tirli medya ve iletisim organlari vasitasi ile beyanda bulunamaz. Universite’nin sirlarini ifsa
edemez. Aksi halde, beyan ve ifsa nedeniyle dogacak olan her tiirli maddi ve manevi zararin
tamamini tazmin etmeyi kabul, beyan ve taahhit etmistir.

TEBLIGAT ADRESLERI

MADDE 9 - (1) Ogrenci, bildirim adresini asagida belirtilmistir bu adrese ve bu adreste
bulunan kisilere yapilan bildirimlerin kendisine yapilmis olacagini kabul, beyan ve taahhiit
etmektedir.
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(2) Ogrenci bildirim adresindeki degisiklikleri gecikmeksizin ve degisiklikten en ge¢ 1
(bir) hafta icerisinde yazili olarak Universite’ye bildirmekle yikimlidir. Ogrenci, bu
yukimlaligine uymadigl hallerde, yukarida belirtilen adresine yapilan bildirimlerin gegerli
oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.

VERGI VE HARGLAR

MADDE 10 - (1) isbu Sézlesme ‘den kaynaklanan vergi (damga vergisi dahil), resim,
har¢ ve benzeri giderler Ogrenci tarafindan karsilanacaktir. Vergi dairesine yatirilmayan
bedellerden dogan sorumluluk Ogrenci 'ye aittir.

YETKILI YARGI YERI
MADDE 11 - (1) Taraflar arasinda isbu Sozlesme ve Ekleri dolayisiyla dogabilecek
ihtilaflarin ¢éziimiinde istanbul (Bakirkdy) Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

SOZLESMENIN YURURLUGU

MADDE 12 — (1) isbu Sézlesme 12 (oniki) madde ve 4 (dért) sayfadan ibaret olup; 2 (iki)
asil olarak .../.../2021 tarihinde Taraflarca imzalanmistir.

(2) Bu Sozlesme, Sozlesme sonunda belirtilen imza tarihinde yirirlige girmis olup;
imza tarihinden itibaren Taraflar icin gegerli ve baglayicidir. Ancak, Ogrenci’nin mali ve diger
haklari fiilen goreve basladigi tarihten itibaren dogacaktir.

Kismi Zamanh Calisan Ogrencinin
Adi soyadi

Baba adi

Dogum yeri ve yili

T.C.

ikamet adresi

Ev ve Cep Tel

E - mail

Ogrenci No

Ogrenci istinye Universitesi



